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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado:; p 2020070002112
Fecha: 07/09/202¢
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POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con nimero 2019070002895 del 31 de mayo de 2019, por el cual
se traslada al sefior JORGE ELIECER CARMONA RUA, identificado con cédula de
ciudadania 98.487.317, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Tecnologia e
Informatica, vinculado en provisionalidad como Docente de Aula en el area de
Tecnologia e Informatica de la Institucion Educativa Anori del municipio de Anori,
adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, en reemplazo de Aulo
Antonio Badilio Garcia.

En atencion a que en el Decreto con ntiimero 2019070002895 del 31 de mayo de 2019
en el que se traslada al sefor Jorge Eliécer Carmona Rua, se registro error en el
motivo del traslado, se hace necesario aclarar dicho acto administrativo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto con nimero 2019070002895 del 31 de
mayo de 2019, por medio del cual se traslada al sefior JORGE ELIECER CARMONA
RUA, identificado con de cédula de ciudadania 98.487.317, en reemplazo de Aulo
Antonio Badillo Garcia identificado con cédula de ciudadania 12.447.502 por Pérdida

de Capacidad Laboral y no como alli se expresé.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

duus

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070002113
Fecha: 07/09/2020
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POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con nimero 2020070001419 del 26 de mayo de 2020, se trasladd
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora OMAIRA BECERRA PALACIOS,
identificada con cédula de ciudadania 15.600.423, Licenciada en idiomas, vinculada
en provisionalidad, como docente de aula, area Idioma Extranjero Inglés, para la
Institucion Educativa Manuel José Sierra, del municipio de Girardota, plaza 3080030-
018 poblacién mayoritaria, en reemplazo de Diana Isabel Atehortia Betancur,
identificada con cédula de ciudadania N° 46.626.154, quien pas6 a otro municipio.

En atencion a que en el Decreto con nimero se registré error en el nimero de la
cédula de ciudadania de la sefiora Omaira Becerra Palacios, en el sentido de indicar
que el nimero de cédula correcto es 35.600.423, se hace necesario aclarar dicho acto
administrativo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccidn de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto con numero 2020070001419 del 26 de
mayo de 2020, por medio del cual traslado en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

sefiora OMAIRA BECERRA PALACIOS, en el sentido de indicar que el nimero de
cédula correcto es 35.600.423, y no como alli se expresé.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacioén
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070002114 el
Fecha: 07/09/2020
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Por el cual se Traslada una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modifico la Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* La servidora docente IRLIANA VANESSA OSORIO ALVARADO, identificada
con cédula de ciudadania N°. 32.296.488, Licenciada en Educacion Preescolar,
vinculada en propiedad como docente de preescolar, en la Institucién Educativa
San José, del municipio de Betulia, plaza 0930010-036-poblacion mayoritaria,
en razon de los problemas familiares que se le han generado a raiz de la
separacion de su conyugue, el cual la docente manifiesta pueden llegar afectar
la salud mental y emocional de ella y la de su hijo; mediante comunicacion de
fecha 7 de mayo de 2020, solicita ser trasladada a otro establecimiento
educativo aledario a la ciudad de Medellin.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores ptblicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto y ante la necesidad del servicio, la Secretaria de
Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
servidora docente IRLIANA VANESSA OSORIO ALVARADO, identificada con
cédula de ciudadania N°.32.296.488, Licenciada en Educacién Preescolar,
vinculada en propiedad como docente de preescolar, para la Institucién
Educativa Ledn XIll, del municipio El Pefiol, plaza 0687500-030-poblacién
mayoritaria, en reemplazo de Carolina Ortiz Prada, identificada con cédula de
ciudadania N°. 43.918.101, quien pasd a otro municipio, la sefiora Osorio
Alvarado, viene como docente de preescolar, de la Instituciéon Educativa San
José, del municipio de Betulia, plaza 0930010-036-poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la educadora
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de
personal y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atenciéon Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

XANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070002115
Fecha: 07/09/2020
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“Por medio del cual se realiza un traslado’

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, define el traslado asi: “Se
produce traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante
definitivamente, con funciones afines a la que desemperia, de la misma categoria y para el
cual se exijan requisitos minimos similares’.

Por su parte, el articulo 2.2.5.4.3, en cuanto a las reglas generales del traslado, consagra
expresamente que: “El traslado se podra hacer por necesidades del servicio...”.

Por necesidad del servicio y con el propésito que el servicio publico se preste
eficientemente, se hace necesario realizar un traslado entre diferentes Grupos de Trabajo,
asignado a diferentes Organismos que conforman la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Trasladar de la planta global de cargos de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a la sefiora ANA CAROLINA CALLEJAS DiAZ, identificada
con cédula de ciudadania 43.637.509, quien desempefia el cargo de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta
0863, ID Planta 0321, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUA, para el
cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 009,
Grado 02, NUC Planta 3150, ID Planta 0548, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-ECONOMICO de la SECRETARIA DE LAS
MUJERES DE ANTIOQUIA.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

lim Sond.

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: ) Revisé: Aprobé:
Ferney Alberto Vergara Garcia Cindy Soffa Escudero Ramirez — Claudia PAftglci; ich:
Profesional Universitario : Directora de Personal - ___;,‘_T-\m Secret: Desarrollo Organizacional,

it
I
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las no?fy dispofiones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

ilidad lo p para la firma.

2277




SARIASES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2020070002116
Fecha: 08/09/2020
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“Por el cual se ejecuta la sancién disciplinaria impuesta a los sefiores DIEGO ANDRES
VELASQUEZ ALVAREZ y ADRIAN ALEXANDER ALVAREZ RUA"

El GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales y en especial la conferida por los articulos 37, 46 y 172 de la Ley
734 de 2002 y;

CONSIDERANDO QUE:

. Mediante oficios con radicados No. R 2020010220973 de 2020/08/21, y el 1 2020020030327

de 2020/08/21, la Procuraduria Regional de Antioquia y el Gerente de la Fabrica de Licores y
Alcoholes de Antioquia, remiten copia de los fallos de primera y segunda instancia del 25 de
septiembre de 2018 y 29 de octubre de 2019, respectivamente, debidamente ejecutoriados,
proferidos dentro del proceso disciplinario radicado N° IUS E-2017-749186, mediante el cual
se impuso sancion disciplinaria consistente en SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL
CARGO POR EL TERMINO DE SEIS (6) MESES e INHABILIDAD ESPECIAL POR EL
TERMINO DE SEIS (6) MESES al sefior DIEGO ANDRES VELASQUEZ ALVAREZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 71.268.160, en su calidad de Director Administrativo
asignado al grupo de trabajo Direccion de Apoyo Legal de la Fabrica de Licores y Alcoholes
de Antioquia para la época de los hechos, y, SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL CARGO
POR EL TERMINO DE DOS (2) MESES CONVERTIDOS EN DOS MESES DE SALARIO, DE
CONTINUAR LA SITUACION DE NO ESTAR VINCULADO COMO SERVIDOR PUBLICO,
ESTO ES DIEZ MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA'Y SEIS
PESOS ($10.611.756) ...” al sefior ADRIAN ALEXANDER ALVAREZ RUA, identificado con
cédula de ciudadania No 71.795.121, en su condicién de Profesional Universitario (Temporal)
asignado al grupo de trabajo Direccién de Apoyo Legal de fa Fabrica de Licores y Alcoholes
de Antioquia para la época de los hechos, con el fin de que se proceda a hacerla efectiva, en
cumplimiento del articulo 172 de la Ley 734 de 2002, esto es, DIEZ DIAS para dar
cumplimiento al termino de Ley.

. De igual manera, a través del oficio con radicado No. 2020020030327 de 2020/08/21, el Dr.

Javier Ignacio Hurtado Hurtado en su calidad de Gerente de la Fabrica de Licores y Alcoholes
de Antioquia, remite, al Gobernador ( E ) del Departamento de Antioquia, Doctor Luis
Fernando Suarez Vélez, el oficio de la Procuraduria Regional de Antioquia, radicado No. R
2020010220973 de 2020/08/21, por medio del cual se le requiere, a hacer efectiva la sancion
impuesta a los sefiores DIEGO ANDRES VELASQUEZ ALVAREZ y ADRIAN ALEXANDER
ALVAREZ RUA quienes para la época de los hechos se desempefiaban como Director
Administrativo asignado al grupo de trabajo de la Direccion de Apoyo Legal de la Fabrica de
Licores y Alcoholes de Antioquia y Profesional Universitario (Temporal) asignado al grupo de
trabajo Direccion de Apoyo Legal de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia,
respectivamente.

. Mediante Decreto N° 46 del 08 de enero de 2016 el sefior DIEGO ANDRES VELASQUEZ

ALVAREZ fue nombrado como Director Administrativo asignado al grupo de trabajo Direccion
de Apoyo Legal de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia y se retiré por renuncia
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SARIASES

DECRETOHOJA 2

“Por el cual se ejecuta la sancién disciplinaria impuesta a los sefiores DIEGO ANI?RES VELASQUEZ ALVAREZ y
ADRIAN ALEXANDER ALVAREZ RUA"

aceptada segun Decreto N° 3492 del 14 de noviembre de 2018; y mediante Decreto N° 5977
del 17 de noviembre de 2016 el sefior ADRIAN ALEXANDER ALVAREZ RUA fue nombrado
como Profesional Universitario (Temporal) asignado al grupo de trabajo Direccion de Apoyo
Legal de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia y se retir por terminacién de la
temporalidad el 31 de diciembre de 2017.

. Determinado que el sefior DIEGO ANDRES VELASQUEZ ALVAREZ, no ejerce ya su cargo,

por renuncia debidamente aceptada segun Decreto N° 3492 del 14 de noviembre de 2018 y
el fallo esta debidamente ejecutoriado, es necesario realizar la conversién de la sancion de
suspensién en salarios, de acuerdo al monto de lo devengado para el momento de la comision
de la falta, sin perjuicio de la inhabilidad especial, tal como lo establece el articulo 46 de la
Ley 734 de 2002.

. De conformidad con lo preceptuado en el numeral 3 del articulo 172 de la Ley 734 de 2002,

compete al Gobernador de Antioquia, hacer efectiva la sancién impuesta a los sefiores DIEGO
ANDRES VELASQUEZ ALVAREZ y ADRIAN ALEXANDER ALVAREZ RUA, ya que, para
la fecha de los hechos sancionados disciplinariamente, los precitados sefores se
desempefiaban como servidores publicos del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Ejecutar la sancién disciplinaria impuesta por la Procuraduria Regional de
Antioquia, en contra de los sefiores DIEGO ANDRES VELASQUEZ ALVAREZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 71.268.160, quien para la época de los hechos investigados se
desempefiaba como Director Administrativo asignado al grupo de trabajo Direccién de Apoyo
Legal de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, consistente en ..SUSPENSION EN
EL EJERCICIO DEL CARGO POR EL TERMINO DE SEIS (6) MESES e INHABILIDAD
ESPECIAL POR EL TERMINO DE SEIS (6) MESES ...", y ADRIAN ALEXANDER ALVAREZ
RUA, identificado con cedula de ciudadania No. 71. 795 121 quien para la época de los hechos
investigados se desempefiaba como Profesional Universitario (Temporal) asignado al grupo
de trabajo Direccién de Apoyo Legal de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia,
consistente en "... SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL CARGO POR EL TERMINO DE
DOS (2) MESES CONVERTIDOS EN DOS MESES DE SALARIO, DE CONTINUAR LA
SITUACION DE NO ESTAR VINCULADO COMO SERVIDOR PUBLICO, ESTO ES DIEZ
MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
($10.611.756) ..." que debera pagar a favor del Departamento de Antioquia, y se hara efectiva
a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. Convertir la sancién impuesta al sefior DIEGO ANDRES VELASQUEZ
ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 71.268.160, quien para la época de los
hechos investigados se desempefiaba como Director Administrativo, asignado al grupo de
trabajo Direccion de Apoyo Legal de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, NUC
0980, Cédigo 009, Grado 02 de conformidad con el articulo 46 de la Ley 734 de 2020, de
SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL CARGO POR EL TERMINO DE SEIS (6) MESES,
POR SEIS MESES DE SALARIO, que para la época de los hechos era de Siete Millones Tres
Mil Cuatrocientos Cuarenta y Cuatro Pesos ($ 7.003.444) M/L, esto es Cuarenta y Dos
Millones Veinte Mil Seiscientos Sesenta y Cuatro Pesos ($ 42.020.664)M/L, que debera pagar
a favor del Departamento de Antioquia, y se hara efectiva a partir del dia siguiente a la fecha
de notificacion del presente acto administrativo, sin perjuicio de la inhabilidad especial, tal
como lo establece el articulo 46 de la Ley 734 de 2002

ARTICULO 3°. Segun lo estipulado en el articulo 173 de la Ley 734 de 2002, el sefior DIEGO
ANDRES VELASQUEZ ALVAREZ debera cancelar el valor de CUARENTA Y DOS
MILLONES VEINTE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($ 42.020.664) M/L
y el sefior ADRIAN ALEXANDER ALVAREZ RUA, debera cancelar el valor de DIEZ
MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
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“Por el cual se ejecuta la sancién disciplinaria impuesta a los sefiores DIEGO ANDRES VELASQUEZ ALVAREZ y
ADRIAN ALEXANDER ALVAREZ RUA”

($10.611.756) “en un plazo maximo de treinta dias, contados a partir de la ejecutoria de la
decision que la impuso. De no hacerlo, el nominador promovera el cobro coactivo, dentro de
los treinta dias siguientes al vencimiento del plazo para cancelar la muita”.

ARTICULO 4°. Notificar al sefior DIEGO ANDRES VELASQUEZ ALVAREZ, en calidad de
sancionado el contenido de la presente decision y a su apoderado doctor FRANK HANS
DOMINGUEZ TORRES al correo electronico frankhansdtorres@gmail.com:; al sefior ADRIAN
ALEXANDER ALVAREZ RUA al correo electronico adrianalvarezabogado@outlook.com y a
su apoderado JUAN CAMILO RIOS JIMENEZ en la calle 11 a #42-40 barrio Poblado de
Medellin.

ARTICULO 5°. Remitir copia de esta actuacién administrativa y su notificacion a la Oficina de
Gestion Humana de la Subgerencia Administrativa de la Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioquia, con el fin de que se archive en la historia laboral de los sefiores DIEGO ANDRES
VELASQUEZ ALVAREZ y ADRIAN ALEXANDER ALVAREZ RUA.

ARTICULO 6°. Remitir copia de esta actuacién administrativa y su notificacién a la
Procuraduria Regional de Antioquia, como evidencia de cumplimiento por lo ordenado en el
oficio P.R.A 2966 del 19 de agosto de 2020 radicado en la Gobernacién de Antioquia el dia
2020/08/21 con radicado R 2020010220973.

ARTICULO 7°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su notificacion y por tratarse
de un acto de ejecucion, contra él no procede recurso alguno, segun lo establece el articulo
75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Fi

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Goberrjador (E) de Antioquia

Secretaria de {Gestién Humana y Desarrollo Organizacional

Nombre Firma Fecha
Proyecté | José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado \v\ 28/08/2020
Revisé Cindy Sofia Escudero Ramirez - Directora de Personal ”\ 28/08/2020
Revis6 | Héctor Fabio Vergara Hincapié - Subsecretario Juridico [t . — 0Y. a4. 92
Revisé Alexander Mejia Roman - Director de Asesoria Legal y Control W, o\-99- Lo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

" Radicado: D 2020070002117
Fecha: 09/09/2020
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“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal’

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTgAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
el empleado con derechos de carrera administrativa que se encuentre en periodo
de prueba por haber superado un proceso de seleccion, conservara los derechos
del empleo del cual es titular, mientras cuimina el mismo; en caso de no superar el
periodo de prueba, regresara al empleo en el que tiene los derechos de carrera.

De igual manera, el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
establece que: “El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se
encuentre en una de las siguientes situaciones: 7. Periodo de prueba en ofro
empleo de carrera’.

Mediante oficio Radicado 2020020032022 del 31 de agosto de 2020, el sefior
JORGE HERNANDO MOTOA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
75.082.944, titular de la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 4994, ID Planta 3291, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, informé que mediante DECRETO 4112.010.20.0782
del 03 de abril de 2020, fue nombrado en periodo de prueba por el término de
SEIS (6) meses, contados a partir de su posesion, en el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, identificado con la Posicién No.
20002138, y Codigo OPEC 54942, adscrito a la Unidad Administrativa Especial de
Gestion de Bienes y Servicios de la Alcaldia de Santiago de Cali, solicitando, como
consecuencia de lo anterior, que mientras dura el periodo de prueba se le
conserve los derechos de carrera administrativa en el cargo del cual es titular en el
Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante temporal el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 4994, ID Planta 3291,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 01 de octubre de
2020, y por el término de SEIS (6) meses, o hasta tanto se evalle el periodo de
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“por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal”

prueba del sefior JORGE HERNANDO MOTOA GOMEZ, identificado con cédula
de ciudadania 75.082.944, quien fue nombrado para ejercer el cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, identificado con la
Posicion No. 20002138, y Cédigo OPEC 54942, adscrito a la Unidad Administrativa
Especial de Gestién de Bienes y Servicios de la Alcaldia de Santiago de Cali.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta
4994, ID Planta 3291, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS
LEGALES de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, queda en
vacancia temporal.

ARTiCULO TERCERO: Comunicar al seiior JORGE HERNANDO MOTOA
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 75.082.944, el contenido del
presente Decreto, informandole que al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria, debera reasumir inmediatamente su empleo titular,
de lo contrario se declarara la vacancia definitiva por abandono del cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\,un;,s Um’

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
BOBERNADOR DE ANTIOQ%/(E)

Pt
Revis6 y Aprobb: o ,___‘:\::-
Cindy Sofia Escudero Ramirez
Directora de Personal

ylo ajustado a las normas y disposij

Etaboré: 2
Femey Alberto Vergara Garcia.

Profesional Universitario 1\

Los amiba firmantes. que henos revis
responsabilidad fo presentamos para la firma.
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DECRETO
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere la Ley 909 de
2004 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establece que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun
lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado
por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016,
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién namero 20192110075905 publicada el 25 de junio de 2019,
por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera
de la Gobernacién de Antioquia.

Mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo
sefialado con el nimero OPEC 35346, Secretario, Codigo 440, Grado 04, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Bienes Muebles, Inmuebles y Seguros de la Secretaria
de Hacienda, a quien figura en tercer lugar, la sefiora Claudia Maritza Velasquez
Goémez, identificada con cédula de ciudadania 1152194386.

Por medio del Decreto 6809 del 10 de diciembre de 2019, se nombré en periodo de
prueba a la sefora Claudia Maritza Velasquez Gomez, identificada con cédula de
ciudadania 1152194386, quien presenté renuncia el 25 de agosto de 2020, la cual fue
aceptada mediante el Decreto 2053 del 31 de agosto de 2020; por lo tanto, es
procedente hacer uso en estricto orden de mérito de la lista de elegibles.

En la lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con el nimero OPEC 35346,
Secretario, Codigo 440, Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Bienes
Muebles, Inmuebles y Seguros de la Secretaria de Hacienda, figura en la posicion 30, la
sefiora Marcela Moreno Agudelo, identificada con cédula de ciudadania 43605165.

)
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El periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora Marcela Moreno
Agudelo, identificada con cédula de ciudadania 43605165, en la plaza de empleo
Secretario, Cédigo 440, Grado 04, NUC 2000000142, ID Planta 0019801156, asignado
al Grupo de Trabajo Direccion de Bienes Muebles, Inmuebles y Seguros de la
Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Marcela Moreno Agudelo, identificada con cédula
de ciudadania 43605165, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicion6 el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero, tendra
una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales
le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LorSuad

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

1/ 7

Elaboré: i Revisé: - Aprobé:
Ferney Alberto Vergara Garcia Cindy Sofia Escudero Ramirez - Claudia Patricig®ilches a
Profesional Universitario G Directora de Personal e = Secretaria de Seftd esarrollo
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Radicado: D 2020070002119
Fecha: 09/09/2020

S HIINIUIIIIIMIWHH!IIWIINIINJIIINII/IINIIIMWIIIIIINIIE

“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales,

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio No. 2020020032764 del 03 de septiembre de 2020, la sefiora MARY
RUTH BROME BOHORQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.396.916,
presenté renuncia al cargo de MEDICO ESPECIALISTA (Carrera Administrativa), Cédigo
213, Grado 05, NUC. Planta 2384, ID Planta 0826, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ATENClON A LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 27 de octubre de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARY RUTH BROME
BOHORQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 21. 396.916, para separarse del
cargo de MEDICO ESPECIALISTA (Carrera Administrativa), Cédigo 213, Grado 05, NUC.
Planta 2384, ID Planta 0826, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A
LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 27 de octubre de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lt S ud:

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

1/ /
Elaboré: \ Revisé y Aprobé: = ‘1\ Aprobé

Femey Alberto Vergara Garcia. Cindy Sofia Escudero Ramirez ™ Claudia _Pa i .
Profesional Universitario Directora de Personal Secretaria, na sarrollo qnlzacnnal
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T

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de

Funciones y de Competencias Laborales de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus atribuciones Constitucionales y legales en especial las conferidas en el numeral 7 del
articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, el Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.4.1. del
Decreto 648 de 2017 y

CONSIDERANDO QUE

A. La entidad podra realizar reubicaciones o traslados de cargos por necesidades del servicio, siempre que ello no
implique condiciones menos favorables para el empleado.

B. De acuerdo con el estudio técnico, se requiere realizar la reubicacion del cargo Profesional Universitario cédigo
219, grado 02, Nuc 2000006472, de la Secretaria de las Mujeres de Antioquia para la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, con el fin acompanar los procesos de creacidn y fortalecimiento de
los organismos comunales, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos establecidos.

C. Como consecuencia de la reubicacion, se hace necesaric actualizar el manual especifico de funciones y
competencias laborales, teniendo en cuenta que dicha madificacién no afecta la finalidad para lo cual se creé el
empleo.

D. Para la reubicacion del empleo, se cuenta con el Decreto 2020070001840 del 14 de agosto de 2020, por medio
del cual se hacen unas madificaciones al presupuesto y se realiza el traslado de recursos desde la Secretaria
de las Mujeres de Antioquia para la Secretaria de Participacién Ciudadana y Desarrollo Social.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°- Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracién Departamental, una plaza del empleo

Profesional Universitario con cédigo 219 grado 02, NUC 2000006472, Id de planta 0019804132, ocupado por el

sefior Jacinto Cordoba Maquilon, identificado con cédula 4794982, en Encargo en vacante definitiva por proceso

interno, del grupo de trabajo Direccién de Desarrollo Humano y Socio-econdmico - Secretaria de las Mujeres de

Antioquia, en el grupo de trabajo Direccion de Organismos Comunales - Secretaria de Participacién Ciudadana y

Desarrollo Sacial, y madificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
o IDENTIFICACION. __ o
Nivel: Profesional
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Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:_ Quien ejerza la supervisidn Directa

AREA: DIRECCION GE ORGANISMOS COMUNALES

RINCIPAL

Acompanar los procesos de creacidn y fortalecimiento de los organismos comunales, de acuerdo con la
narmatividad vigente y los procesos establecidos, con el fin de mejorar sus capacidades de interaccién con el
estado y las comunidades promoviendo la participacion ciudadana.

A I DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar actividades de concertacion y coordinacién interinstitucional, asistiendo y participando en las

reuniones y en la toma de decisiones, para planear de manera conjunta, programas y proyectos que
beneficien la poblacién objetivo.

2. Proyectar los actos administrativos relacionados con la aprobacién de estatutos, reconocimiento de
personeria juridica, expedicién de certificados de existencia y representacién, inscripcién de dignatarios,
agotamiento de via gubernativa para los organismos comunales, entre otros, de acuerdo con la normatividad
vigente, con el fin de dar respuesta oportuna a los usuarios.

3. Realizar los tramites del proceso contractual relacionado con los proyectos de organismos comunales,
coordinando, verificando y concertando con el Municipio, para garantizar el cumplimiento legal y técnico del
objeto del contrato.

4. Realizar la inspeccién, vigilancia y control al cumplimiento legal de los organismos comunales, verificando la
informacién aportada por el organismo solicitante y disefiando metodologias de formacién, con el fin de
acompanar en los diferentes procesos que requiere para su creacién y funcionamiento.

5. Participar en las respuestas a las Acciones de Tutela, Derechos de Peticién y PQRS relacionados con los
Organismos Comunales, de acuerdo con el procedimiento vigente, con el fin de garantizar oportunidad en la
solucién de las mismas.

6. Participar en la elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y
metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

7. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la rigurosidad
de los mismos, con el fin de resolver consuitas y/o solicitudes tanto internas como externas.

8. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las deméas entidades administrativas que los
requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

9. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, de
acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio dptimo de la entidad.

10. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para
hacer el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

11. Brindar informacién y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacién de normas y en la elaboracion
de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes.

12. Contribuir al resguardo y proteccién de la informacion de la entidad, a través de la aplicacién integral de la
Politica de Seguridad de la Informacion y demas lineamientos establecidos para su conservacion,
disponibilidad e integridad.

13. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestidn a través de la
participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo
Organizacional.

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempenio del cargo.

RITERIOS DE DESEMPENO

1. Las actividades de concertacién y coordinacién interinstitucional, se realizan asistiendo y participando en las
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reuniones y en la toma de decisiones, para planear de manera conjunta, programas y proyectos que
beneficien la poblacion objetivo.

2. Los actos administrativos relacionados con la aprobacién de estatutos, reconocimiento de personeria
juridica, expedicion de certificados de existencia y representacién, inscripcién de dignatarios, agotamiento de
via gubernativa para los organismaos comunales, entre otros, se proyectan de acuerdo con la normatividad
vigente, con el fin de dar respuesta oportuna a los usuarios.

3. Los tramites del proceso contractual relacionado con los proyectos de organismos comunales se realizan
coordinando, verificando y concertando con el Municipio, para garantizar el cumplimiento legal y técnico del
objeto del contrato.

4. La inspeccion, vigilancia y control al cumplimiento legal de los organismos comunales se realiza verificando
la informacién aportada por el organismo solicitante y disefiando metodologias de formacidn y capacitacion.

5. Las respuestas a las Acciones de Tutela y Derechos de Peticion y PQRS relacionados con los organismos
comunales, se emiten de acuerdo con el procedimiento vigente, garantizando oportunidad en la solucién de
las mismas.

6. La elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias
necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

7. El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectua de manera rigurosa, permitiendo resolver
las solicitudes tanto internas como externas.

8. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, se elabaoran para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

9. Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrolian
de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio dptimo de la entidad.

10. Las supervisiones de los contratos que se le asignen, se realizan de acuerdo con la normatividad vigente,
haciendo el seguimiento de la ejecucién de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

11. La realizacién de tramites, aplicacién de normas y la elaboracién de estudios, proyectos, planes y programas
se llevan a cabo brindando informacién y asesoria técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentes

12. La aplicacion integral de la Politica de Seguridad de la Informacién y demas lineamientos establecidos para
su conservacidn, disponibilidad e integridad, contribuye al resguardo y proteccién de la informacién de la
entidad.

13. La participacion en el Sistema Integrado de Gestién contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo Organizacional.

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

AR

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion
- Clientes internos y externos

Area Administrativa
- Temas técnicos del area de desempefio
- Sistema integrado de gestidn
- Normas de administracién publica
- Problemas de los organismos de accion comunal
- Elaboracién, aplicacion y seguimiento de indicadores
- Manual de Politicas de Seguridad Informatica

\ ,
\

o
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- Manual de Proteccion de la Informacion

- Metodologias de investigacién

- Indicadores de gestién

- Procedimiento para la inspeccién, vigilancia y control
- Indicadores de resultado

- Metodologias para la elaboracién de proyectos

- Mejoramiento continuo

- Control interno

- Planes de accién del area

- Ley 743 de 2002 (referente a los organismos de accién comunal)
- Plan de desarrollo departamental

- Formulacion de estudios y proyectos

Area de Publicidad y Comunicaciones
- Relaciones publicas
- Relaciones diplomaticas

Area de Sistemas
- Técnicas de recoleccién de informacién
- Sistema Mercurio
- Microsoft office power point
- Micrasoft office excel
- Seguridad de la Informacidén
- Microsoft office word
- Manejo técnico para el respaldo de la informacion
- Sistemas de informacién del 4rea de desemperio
- TIC - Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién

Area del Secretariado
- Manejo y conservacién de informacion
- Normatividad vigente sobre manejo de informacién

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Contratacién
- Ley comunal vigente
- Participacion ciudadana
- Procedimiento de contratacion estatal
- Marco Normativo vigente de contratacion
- Estrategias de participacion
- Normatividad vigente y jurisprudencias que se dicten en materia relacionada con las funciones del cargo
- Licitaciones y procesos contractuales

Otras areas de conocimiento
- Normatividad y reglamentacién en supervisién e interventoria

__ “TVLEVIDENCIAS -

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Actas de actividades programadas. (Actas).
- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Anélisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la gestién y/o ambiente
laboral. (Reportes, informe, PQR)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
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- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).
- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).
- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

De desempeiio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resuitantes de aplicar la técnica de observacién del desempefio, en tiempo real o simulado.
(Informe, reporte)

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacion del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamas, Registros fotograficos).

- Porcentaje de ejecucién logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

QUISITOS D

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

v VA N\ A LUNIEE e g A
Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la convocatoria 429 se rigen

por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demas aplican las competencias del
decreto Nacional 815 de 2018.

ARTICULO 2° - Del presente Decreto, se enviara copia a la Direccion de Desarrollo Organizacional y a la

Direccién de Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PN

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
' GOBERNADOR (E)

ETARIA DE GESTION HUMANA Y
ESARROLLO ORGANIZACIONAL @\ *

‘ Nombre Cargo/rol Firma /i Fecha
A Y
Proyecto \ Maria Victoria Londofio Tobar Profesional Universitario Lptrit ¥ el 01/09/2020
T =
. . T
Revisé Carmen Restrepo Valenci Profesional Uni LovmanFeol 04/09/2020
. _ Director de Desarrollo

Reviso Alberto Medina Aguilar Organizacional 07/08/2020

i Asesora - Secretaria de Gestion b % i e al
Aprobé Clara Isabel Zapata Lujan F— ¢ Jae Loraed 4:&{1»& - 107/09/2020

. > Direclor de Asesoria Legal y de -
Aprobé Alexander Mejia Roméan o ("’Q N O(b - 06‘ . ’w
Aprobs Héctor Fabio Vergara Hincapie Subsscratario Juridico u/,__/\ — 08, A 2o
[

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el y lo encc 108 3j do a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para la firma.
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Hm
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”
E!l GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la sefiora MARIA ADELAIDA HENAO CANAS,
identificada con la cédula de ciudadania N° 1.128.417.419, Directora de Planeacion
SIF de la Secretaria de Infraestructura Fisica de la Gobernaciéon de Antioquia, la
representacion del Gobernador del Departamento en la reunién del Comité de la

FIDUCIARIA BOGOTA, a realizarse el dia 08 de septiembre de 2020.

ARTiCULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

el

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Goberngdor ( E ) de Antioquia

Elaboré: Luz Maria Morales N. 07.09.20
Reviso: Alexander Mejia Roman. Director Asesoria Legal y de Control T 7
Aprobd: Hector Fabio Vergara Hincapié. Subsecretario Juridico ' ." —

AMEJIAR o
22
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Depértamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de- los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece
que la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de
la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia.
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Por necesidad del servicio educativo en el municipio de El Pefiol, se identificé en el
Centro Educativo Rural Guamito, sede Centro Educativo Rural El Salto, una (1) plaza
docente faltante de nivel Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante de otro municipio.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — al 18 de agosto de 2020,
se evidencia disminucion en el nimero de estudiantes matriculados en la Institucion
Educativa Joaquin Cardenas Gdémez, sede Liceo Joaquin Cardenas Gomez, del
Municipio de San Carlos, identificando que la plaza docente de nivel Basica Primaria,
adscrita a esta sede sobra; por lo tanto, la plaza debe ser trasladada al Centro Educativo
Rural Guamito, sede Centro Educativo Rural El Salto del Municipio de El Pefiol donde se
presenta déficit.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial en el Municipio de San Carlos,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
San Carlos Institucion Educativa Liceo Joaquin Basica Primaria -Todas
Joaquin Cardenas Gémez | Cardenas Gomez VACANTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza converitda en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de El Pefiol:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Basica Secundaria
(Post Primaria) —
Ciencias Sociales

e Centro Educativo Rural Centro Educativo
El Pefol Guamito Rural El Salto

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO W
Secretaria de Educacion de Antioquia

q

v
NOMBRES FIRMA FECHA
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano G’ / WZ / &
- S _ if AV dra
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica Q \ Q\S A \o Q (t b’k
’

Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez, Profesional Universitario N’ ‘ﬁ L' !} ;z\n J .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y‘lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
or {o tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma.
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I

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el
Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991, confiere

Decreto Especial de Reconocimiento al doctor
CARLOS JIMENEZ GOMEZ
CONSIDERANDO

Que para el Gobierno Departamental representa un orgullo rendirle homenaje a los
hijos de Antioquia que han sobresalido por sus méritos y los excelsos valores que
dan fe de su tenacidad en el esfuerzo, el talante abierto, la independencia de
accion, la creatividad y la fortaleza de caracter de nuestra raza.

Que el dilecto y notable jurista antioquefio CARLOS JIMENEZ GOMEZ, nacido en
el municipio de El Carmen de Viboral en el afio 1930, es un personaje ilustre cuya
prolifica existencia ha ide de la mano de una gran compafia y maestra de vida: la
poesia. Llega a los 90 afios de existencia enalteciendo el nombre de nuestra
Antioquia.

Que este gran hombre, perteneciente a una generacion representativa del arte y de
la intelectualidad antioquefia, quien tuvo como contertulios a los mas reconocidos
artistas y escritores de Antioquia y del pais, realizé sus estudios de Derecho en la
Universidad de Antioquia, donde fue profesor de Derecho Internacional Piblico y de
Derecho Colectivo de Trabajo, al igual que en la Universidad de Medellin.

Que su brillante ejercicio profesional y sus capacidades intelectuales le permitieron
acceder a posiciones bastante destacadas: Jefe de la Division de Asuntos Sindicales
y Rama Técnica en el Ministerio de Trabajo, Secretario General de la Gobernacion
de Antioquia, en el afio 1961, oportunidad en la que se desempefi®é como
Gobernador encargado; y Secretario del Ministerio de Fomento (Ministerio de
Desarrollo Econdmico), donde actué como Ministro.

Que, entre 1982 y 1986, el doctor CARLOS JIMENEZ GOMEZ honré a su tierra y a
Colombia como Procurador General de la Nacion, cargo que ejercié con gran
patriotismo y valentia en su lucha contra la corrupcién, y desde el cual le tocé
enfrentar el proceso de paz con la guerrilla, la toma del Palacio de Justicia y el
nacimiento del paramilitarismo; gestién que fue considerada como trascendente y
elevada por la opinién publica.
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Que su gran pasion por las letras, a la par que su erudicion, han sido origen y
fuente inagotable de una amplia produccién de obras en poesia y en prosa, en las
que maneja con elegancia y precision el lenguaje castellano: Campesino en la
ciudad, Caminos de la tragedia nacional, Antologia poética y Retrato de Familia son
algunas de ellas.

DECLARA

ART;'CULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento al doctor CARLOS
JIMENEZ GOMEZ, Ex Procurador General de la Nacidn, por sus 90 afios de
vida y sus valiosos aportes al departamento de Antioquia y al pais, a través del
servicio publico, la docencia y la cultura.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del presente Decreto Especial de
Reconocimiento, en nota de estilo, al doctor CARLOS JIMENEZ GOMEZ, Ex
Procurador General de la Nacidn, en acto publico que tendra lugar el dia 11 de
septiembre de 2020 en el municipio de El Carmen de Viboral.

Comuniquese y Cimplase,

Lh;gt/fwj i

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador ( E ) de Antioquia
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales y,

Considerando:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva. ~

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior GUILLERMO LEON CADAVID CIFUENTES,
identificado con cédula de ciudadania 71.318.845, en la plaza de empleo
DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0480, ID Planta
0979, ambos asignados al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PRESUPUESTO, adscrito a
la SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

2223
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: ‘ Revisé: N Aprobé

Ferney Alberto Vergara Garcia Cindy Sofia Escudero Ramirez P - Claudi; icja Wjkhe; sa

Profesional Universitario ! ) Directora de Personal o Secrej ana y Desarrollo
i Orgghy -

bilidad lo presentamos para fa firma.
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“Por medio del cual se termina una vacancia temporal y se reasumen funciones en
empleo de carrera administrativa”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
el empleado con derechos de carrera administrativa que se encuentre en periodo
de prueba por haber superado un proceso de seleccion, conservara los derechos
del empleo del cual es titular, mientras culmina el mismo; en caso de no superar el
periodo de prueba, regresara al empleo en el que tiene los derechos de carrera.

Mediante Decreto 1075 del 31 de marzo de 2020, se declaré la vacancia temporal
del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cédigo 242, Grado
05, NUC Planta 4529, ID Planta 1829, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, a partir del dia 01 de julio de
2020, y por el término de SEIS (6) meses o hasta tanto se evalle el periodo de
prueba del sefior DAVID ARBOLEDA CARVAJAL, identificado con cédula de
ciudadania 14.635.869, quien fue nombrado para ejercer el cargo LIDER DE
PROGRAMA, Cédigo 206, Grado 07, en la Planta de Cargos del Departamento del
Valle del Cauca.

Por medio de comunicacién con radicado 2020010239979 del 07 de septiembre
de 2020, aclarado mediante comunicacién con radicado 2020010244128 del 08 de
septiembre de 2020, el sefior DAVID ARBOLEDA CARVAJAL, identificado con
cédula de ciudadania 14.635.869, inform6 que mediante Resolucion 472 del 02 de
septiembre de 2020, le fue aceptada la renuncia al empleo LIDER DE
PROGRAMA, Cédigo 206, Grado 07, en la Planta de Cargos del Departamento del
Valle del Cauca, solicitando, como consecuencia de lo anterior, reasumir las
funciones en la plaza de empleo, del cual es titular en carrera administrativa,
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Codigo 242, Grado 05, NUC
Planta 4529, ID Planta 1829, adscrito a la Planta Global de la Adminis'tracién
Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

7331
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Terminar la vacancia temporal en la plaza de empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Codigo 242, Grado 05, NUC
Planta 4529, ID Planta 1829, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el sefior DAVID
ARBOLEDA CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadania 14.635.869
reasume sus funciones, como titular del empleo en carrera administrativa,
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cédigo 242, Grado 05, NUC
Planta 4529, ID Planta 1829, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, a partir del dia 16 de septiembre de
2020.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior DAVID ARBOLEDA CARVAJAL,
identificado con cédula de ciudadania 14.635.869, el contenido del presente
Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LA

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA }E)

\ Aprobd

Efaboré: J A Revis6 y Aprob6: Claudia Patricia Wilghe;

Ferney Alberto Vergara Garcia. Cindy Sofia Escudero Ramirez .- T’ Secretaria de Gestfn, Cfrganizacianal
Profesional Universitario Directora de Personal

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones I s vigenfes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad [o presentamos para fa firma.




SARIASES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070002126
Fecha: 10/09/2020

N[

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales,

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, expresa que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, sefialando en el numeral 3: “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio No. 2020020033127 del 07 de septiembre de 2020, la sefiora MARTHA
CECILIA NAVARRO RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 30.278.802,
presenté renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisionalidad en
vacante definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 4440, ID Planta 1882, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 21 de septiembre de
2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO (JNI(;O: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARTHA CECILIA
NAVARRO RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 30.278.802, para separarse
del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisionalidad en vacante definitiva),
Cadigo 219, Grado 02, NUC. Planta 4440, ID Planta 1882, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 21 de septiembre de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LS ool
LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
/1,

Elaboré:
Femey Alberto Vergara Garcia.
Profesional Universitario

Los arriba firmantes declaramos que ;
responsabilidad lo presentamos para

Revis6 y Aprobé: P Aprob6
Cindy Sofia Escudero Ramirez ... —-»ﬁ“" Grav £, 5 .
Directora de Personal Secretaria de § Pesherdlio Organizacional
mos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas ydisposiuon "e ]

firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070002127
Fecha: 10/09/2020 <

Wy |

“Por medio del cual se modifica el Decreto 2020070001866 del 18/08/2020”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, consagra
que: “La autoridad nominadora podré modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando:

(..) _ .
3. Haya error en la denominacion, ubicacién o clasificacién del cargo o recaiga en empleos
inexistentes. (...)"

Mediante el articulo primero del Decreto 2020070001866 del 18/08/2020, se nombré en periodo
de prueba al sefior JUAN FELIPE POSADA VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania
70.813.732, en la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Codigo 323, Grado 02, NUC
2000004415, ID Planta 0020301848, sede de trabajo Medellin.

No obstante, mediante el Decreto 2019070005347 del 26/09/2019 previamente fue nombrado en
periodo de prueba el sefior CARLOS ALBERTO RAMIREZ BEDOYA, identificado con cédula de
ciudadania 98.638.580, en la misma plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323,
Grado 02, NUC 2000004415, ID Planta 0020301848, sede de trabajo Medellin.

Toda vez que existe un error en la identificacion del empleo en el cual debe ser nombrado en
periodo de prueba el sefior JUAN FELIPE POSADA VALENCIA, es necesario modificar el
Decreto 2020070001866 del 18/08/2020, dado que la plaza de empleo correcta en la cual debe
ser nombrado es TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC 2000004427, ID Planta
0020301836, sede de trabajo Medellin.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo primero del Decreto 2020070001866 del 18/08/2020,
el cual quedara asi:

Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JUAN FELIPE POSADA \{ALENCIA, identificado con
cédula de ciudadania 70.813.732, en la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323,
Grado 02, NUC 2000004427, ID Planta 0020301836, sede de trabajo Medellin, asignado al Grupo
de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental

Nivel Central.
SARIASES o 2215




DEPARTAMENTO DE A’NTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO. Las demas disposiciones establecidas en el Decreto 2020070001866 del
18/08/2020, que no fueron modificadas por el presente acto administrativo contintian vigentes.

ARTICULO TERCERGO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no admite
ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

m.sw,]

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
SOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: C. Federico Uribe Aramburo \) Revisé: Sofia Escudero Ramirez Aprobé: Claudia Pegrici Wilch: fe:
Profesional Universitario Directora de Personal s Secretaria de GefligHuma egfifollo
o :5\’ Organizacionat
Los arriba firmantes declaramos que hefmo¥ revisado el documento y fo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones Ifgfles vige/es y por lo tanto, bajo nuestra
bilidad lo p para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

NUMTRRR AR
* 2 0200800014 3 6 *

(23/06/2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los siguientes
nombres y designaciones de los miembros que conforman La Junta Directiva de la entidad
sin animo de lucro denominada CORPORACION EDUCATIVA DEL CARMEN DE VIBORAL,
con domicilio en el Municipio del Carmen de Viboral- Antioquia , quienes ejerceran sus
funciones para un periodo de un afno contado a partir de la fecha de su designacién , de
conformidad con el acta N°45 del Asamblea General Ordinaria del 20 de febrero de 2020.

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Hernan Bejarano Arismendi | 14.880.429 Presidente y Representante
Legal.|

Adriana Maria Soto Osorio 43.712.847 Vicepresidenta y Suplente
del Representante Legal.

Pbro. José Dario Ocampo | 70.783.183 Vocal Delegado de |Ila

Villa. Parroquia Nuestra Sefora
del Carmen.

Henrry Alberto Rojas Alvarez | 1.037.572.326 Vocal Rector Colegio
Monsefior Ramoén  Arcila
Ramirez.

Alba Nelly Montoya | 21.625.890 Vocal

Betancur.

Yimy Montoya Moreno 71.115.093 Vocal

Juliana Albaran Osorio 1.040.033.271 Vocal

Sandra Milena Giraldo | 43.714.715 Vocal

Ramirez.

Asi mismo, inscribase el nombramiento de la sefior HERNANDO BEJARANO ARISMENDI,
identificada con cédula de ciudadania N°14.880.429, como Representante legal de la
entidad y Presidenta de la misma, para un periodo de un ano contado desde la fecha de su
designacioén, como consta en el Acta de la Asamblea de Ordinaria N°45 del 20 de febrero de
2020.

Asi mismo, se anexa al expediente de la entidad la documentacién relacionada con la
ratificacion como Revisora Fiscal el sefior Orlando de JesuUs Valencia Giraldo, identificado
con cédula de ciudadania N°71.113.747 y Tarjeta Profesional numero o 103297T, para un
periodo de un afio contado a partir de la fecha de su designacion.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

NUMTRRR AR
* 2 0200800014 3 6 *

(23/06/2020)

Lo anterior, de acuerdo a la solicitud presentada por la sefior Hernando Bejarano Arismendi,
mediante oficios con radicado numeros: 2020010148692 del 12 de junio de 2020.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

&4

ALEXANDER MEJIiA ROMAN

Director de Asesoria Legal y de Control

I NOMBRE I FIRMA T FECHA

Proyectd: [ Marcela P Herna A [ [

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cadigo Postal 050015

Este documento esté firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
9 : No. 163935 - 1 vez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2020.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




